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Chers parents, chers éléves,

A I'aube de cette nouvelle année scolaire, nous avons la joie de vous adresser cette circulaire de rentrée. Elle présente les
grandes lignes de I'année 2026-2027 ! Cette nouvelle année s'ouvre sous le signe de I'engagement, de la cohésion et de la
persévérance, dans un climat de confiance, d'exigence... et de bonne humeur.

a 1. Organisation de la rentrée

Nous vous remercions de bien vouloir noter les dates suivantes :

=) Dates clés a cocher sur le calendrier

e Fermeture de |'établissement : vendredi 10 juillet a 17h

e Réouverture de |'établissement : jeudi 20 ao(t a 9h00

e Rentrée des éléves de 6e : lundi 31 ao(t a 8h15

e Rentrée des éléves de 5e, 4e et 3e : mardi ler septembre a 8h15
(les 6™ ont également cours le mardi)

Les modalités d'accueil précises seront communiquées en amont de la rentrée. Nous invitons les familles a consulter réguliére ment les
messages diffusés par I'établissement.

a .
2. Equipe pédagogique et éducative

Voici les personnes qui vous accompagneront tout au long de cette année scolaire :

Chef d'établissement Mme Cécile Douillard

Adjoint pédagogique M. Brice Martinetti

Vie scolaire Mme Jocya Laurengon, Mme Claire Aubert, M. Mattéo Griffault
Accueil / secrétariat des familles Mme Céline Favennec, Mme Jocya Laurencon

Service comptabilité Mme Céline Favennec

®

3. Informations pratiques

@ Etude du matin et du soir

e Mise en service dés le lundi 31 aout a partir de 7h45

e Assurée jusqu'a 18h30
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= Carte scolaire

e Pour les 6e et pour rappel : I'accés au self-service et a I'étude du matin et du soir se fait a I'aide de la carte d'identité
scolaire, remise le jour de la rentrée

Bourses d'études et fonds sociaux

e Sont concernés les éléves de la 6e a la 3e
e Vous pouvez faire une simulation de vos droits sur le site service-public.fr (onglet college privé)

Une information complémentaire vous sera communiquée dés la parution des formulaires de bourses, début octobre

Date de dépot approximative des dossiers de bourses : mi-octobre

== 4. Dates a retenir

Plusieurs rendez-vous importants marqueront le début d'année :

» Réunion parents-professeurs principaux des 6e, 5e, 4e et 3e : mercredi 17 septembre a 17h30

» Réunion d'information sur le voyage de cohésion des 6e au Chambon : a l'issue de la réunion du 17 septembre
» Féte de la kermesse de rentrée (école - 6°) : jeudi 25 septembre 2026 a partir de 16h45

» Date butoir pour I'élection des délégués et des parents délégués : vendredi 25 septembre

» Assemblée générale de I'APEL : jeudi 9 octobre 2026 a 19h

& 5 Voyage de cohésion des 6e

Les deux classes de 6e participeront a un voyage de cohésion les 28 et 29 septembre au Chambon. Ce séjour aura pour
objectifs de favoriser :

» la rencontre entre les éléves

» la construction d'un esprit de classe
» la coopération et I'entraide

» le dépassement de soi

» la pratique d'activités sportives et collectives dans un cadre éducatif

A

Ce temps fort constituera une belle occasion de commencer I'année dans une dynamique positive, de renforcer les liens et
de vivre une expérience fondatrice pour les éléves de 6e.

< 6. Vie du college
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Tout au long de I'année, le college proposera des temps forts pédagogiques, éducatifs et pastoraux. Ces projets
permettront de faire grandir les éléves dans toutes les dimensions de leur personne : intellectuelle, relationnelle, humaine
et spirituelle.

Nous souhaitons encourager chez chacun :

» le go(t de I'effort

» la confiance en soi

» le sens des responsabilités

» le respect des autres

» la persévérance dans le travail
» |'engagement dans le collectif

Le sérieux du travail s'accorde avec une vie scolaire vivante, conviviale et bienveillante. Nous voulons offrir a chaque éléve
un cadre structurant, propice aux apprentissages, a I'épanouissement et a la joie de progresser.

7. L'APEL et les familles

Nous invitons chaleureusement les familles a rejoindre et a soutenir I'APEL, association des parents d'éléves. Son role est
précieux dans la vie de I'établissement et dans le lien entre les familles et la communauté éducative.

L'APEL contribue a faire vivre les projets du college, a représenter les familles et a soutenir les actions menées au service
des éleves. Votre participation, méme ponctuelle, est une richesse pour toute la communauté scolaire.

L'élection des délégués et des parents délégués devra étre finalisée au plus tard le vendredi 25 septembre. Ces
représentants jouent un role important dans le dialogue entre les familles, les éléves et I'équipe éducative.

8. Mot de cloture

Toute I'équipe du collége Sainte Sophie vous souhaite un tres bel été, reposant et joyeux. Nous avons hate de vous
retrouver a la rentrée pour une nouvelle année riche en projets, en efforts partagés et en belles réussites.

* @

Que cette année 2026-2027 soit placée sous le signe de la cohésion, de la confiance et de la bonne humeur.
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